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Introductie

• Kamerlid sinds mrt 2017 

(excl. 7 weken)

• Daarvoor altijd werkzaam geweest 

in het bedrijfsleven

• Voorzitter CDA visiegroep 

werk & economie 2014-2017

• CDA-lid sinds 1977

• Internationale economie 

gestudeerd in Tilburg



Woordvoerderschappen: 
Medische zorg, GGZ, 
Koninkrijksrelaties en corona
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Ontvangst bedrijven, 
organisaties, personen & groepen



Werkbezoeken



Zorg: 3 B’s

Beschikbaarheid onder druk:

• Tekort medicijnen

• Wachtlijsten GGZ (m.n. bij complexe zorg)

• Stops SEH

• Arbeidsmarkt: 15% verloop, 8% ziek



Zorg: 3 B’s

Bereikbaarheid onder druk:

• Sluiting HAP’s en SEH’s

• Aanrijtijden ambulances

• Initiatiefnota

“Zorg in de regio”:

Regelgeving aangepast:

overleg nodig

Acuut 
hoogcomplex

Acuut 
laagcomplex

Planbaar 
hoogcomplex

Planbaar 
laagcomplex



Zorg: 3 B’s

Betaalbaarheid onder druk:

• 40% van de tijd administratie 

• ICT loopt achter: Wegiz

• 50% zorg niet bewezen effectief: Zorginstituut

• Medicaliseren/Consumeren

• 1000 bloemen bloeien

• Beroepsrichtlijnen



WRR rapport: 
Kiezen voor houdbare zorg



Betaalbaarheid

• Zorg moet beschikbaar, bereikbaar 

& betaalbaar zijn om solidariteit te behouden

• Initiatiefnota: Naar minder ziekte en betere zorg: 

Ontzorg de zorg voor behoud van solidariteit

– Hergebruik medische hulpmiddelen

– Kansrijke start van 1000 dagen tot aan 

aanvang primair onderwijs

– De-medicaliseren

– Ontpillen



Zorg: 4e B: Basis op orde

• Terugdringen administratie & aanpak ICT:

taal, techniek, koppelingen

• WTZA: Wet Toetreding Zorgaanbieders

• Samenwerken domeinen: ZVw, WMO, WLz, Jeugd

• Lerende cultuur ontwikkelen

• Regiobeelden: Zorgverzekeraars & RIVM

• Meer regie overheid: minder marktwerking & 

aanpak perverse prikkels

• Anders werken: Ehealth: smart dypers, digitale 

consults



Lobby tips



Voorbeeld lobby – Acute zorg



Contact

Nieuwsbrief (4x per jaar)

j.vdberg@tweedekamer.nl

www.linkedin.com/jobavandenberg

@JobaCDA

www.facebook.com/JobavandenBerg

www.Instagram.com/JobavandenBerg
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