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Introductie

Kamerlid sinds mrt 2017
(excl. 7 weken)

Daarvoor altijd werkzaam geweest
In het bedrijfsleven

Voorzitter CDA visiegroep
werk & economie 2014-2017

« CDA-lid sinds 1977

* |nternationale economie
gestudeerd in Tilburg




Masterclass NieuweZorg

Woordvoerderschappen:
Medische zorg, GGZ,
Koninkryksrelaties en corona
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Zorg: 3 B’s

Beschikbaarheid onder druk:

» Tekort medicijnen

« Wachtlijsten GGZ (m.n. bij complexe zorg)
« Stops SEH

* Arbeidsmarkt: 15% verloop, 8% ziek

Masterclass NieuweZorg



Zorg: 3B’s

l
'

Bereikbaarheid onder druk:

» Sluiting HAP’s en SEH’s

« Aanrijtijden ambulances

Acuut Acuut
hoogcomplex laagcomplex

« Initiatiefnota
“Zorg in deregio”:
Regelgeving aangepast:

. Planbaar Planbaar
Overleg nOdlg hoogcomplex laagcomplex

Masterclass NieuweZorg



Zorg: 3 B’s
Betaalbaarheid onder druk:

40% van de tijd administratie
* ICT loopt achter: Wegiz

 50% zorg niet bewezen effectief: Zorginstituut
‘Hogere zorgpremie voor rokers en

 Medicaliseren/Consumeren drinkers’

Ol oktober2019  Koen Kuijper 25 reacties

Ruim 40 procent van de Nederlandse bevolking vindt dat mensen die
- ongezond leven, bijvoorbeeld roken of veel drinken, meer zorgpremie
) 1 OO O b | 0 e m e n b | O e I e n moeten betalen. Dat meldt het CBS aan de hand van onderzoek.
.

41 procent van de Nederlanders vindt dat mensen die zwaar drinken meer

moeten betalen voor hun
is een kwart (24 procen

kering. Voor mensen met overgewicht
ing toebedeeld.

Vooral mannen vinden dat de zorgverzeke: voor mensen met een ongezonde leefstijl duurder

. = zekering vo
[ ] B e r O e p S r I C h t I IJ n e n moet worden. Mensen die zelf roken of veel drinken vinden vaak dat de premie voor hun eigen

groep hetzelfde moet blijven.
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— sociale zekerheid
—— openbaar bestuur

Bron: cps, lange tijdreeksen overheids




Betaalbaarheid

« Zorg moet beschikbaar, bereikbaar

& betaalbaar zijn om solidariteit te behouden

* Initiatiefnota: Naar minder ziekte en betere zorg:
Ontzorg de zorg voor behoud van solidariteit
— Hergebruik medische hulpmiddelen s .

minder uillerl

— Kansrijke start van 1000 dagen tot aan [][”UI”BH
aanvang primair onderwijs ,

— De-medicaliseren
— Ontpillen




Zorg: 4¢ B: Basis op orde e
« Terugdringen administratie & aanpak

taal, techniek, koppelingen :
« WTZA: Wet Toetreding Zorgaanbleders
« Samenwerken domeinen: ZVw, WMO, WLz, Jeugd
* Lerende cultuur ontwikkelen

 Regiobeelden: Zorgverzekeraars & RIVM

* Meer regie overheid: minder marktwerking &
aanpak perverse prikkels

 Anders werken: Ehealth: smart dypers, digitale
consults




& 9
o Masterclass NieuweZorg
Lobby tips \, U_,

KAREL JOOS

LOBBYEN

INVLOED
INZICHT

IMPACT

HOE BEDRIJVEN
BELEIDSMAKERS

KUNNEN OVERTUIGEN
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Voorbeeld lobby — Acute zorg ™™




Contact

Nieuwsbrief (4x per jaar)

ji.vdberg@tweedekamer.nl

www.linkedin.com/jobavandenberg

@JobaCDA

www.facebook.com/JobavandenBerg

www.lnstagram.com/JobavandenBerg

@ <« B
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