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Masterclass NieuweZorg
Toekomstvisies - Wat?

“Deelnemers gaan nadenken over de droom-toekomstvisie van hun 
bedrijf die de zorg aantoonbaar positief gaat beïnvloeden”

• hoe ziet die visie eruit?

• welk huidig probleem wordt opgelost?

• wie zijn je medepartners?

• wat betekent het voor jouw bedrijf, jouw functie, jouw afdeling?

• hoe ga je het aanpakken?

• kunnen we binnen 10 jaar resultaat verwachten?



Masterclass NieuweZorg
Toekomstvisies - Hoe?

• een ‘droom-visie’ die én inspirerend én haalbaar is

• aantoonbaar bijdraagt aan de zorg en ook aan je bedrijfsmissie

• individueel of in groepje: multidisciplinair, multi stakeholder visie  

• door je werkgroep, je collega’s, de cursusstof, literatuur etc wordt de 
visie ‘aan praktijk getoetst’

• uitwerking maximaal 5 tekstpagina’s (o.b.v. poster format)

• poster presentatie en jury beoordeling tijdens slotevenement 



Toekomstvisies -
poster format

Ontwikkelingen in de Zorg (50w)

De droomvisie (130w)

Positieve bijdrage zorg (50w)

Grootste obstakels (40w)

Oplossing(-srichtingen) (70w)



Masterclass NieuweZorg
Toekomstvisies - planning

• Denk alvast na over een droomvisie vanuit jouw bedrijfsoptiek

• Denk alvast na over evt groepsvorming met zorgpartners

• Denk alvast na over wat de resultaten zouden moeten zijn

• In blok 4 Leiderschap ga je je droom pitchen aan je collega’s 

• Vóór blok 5 Brussel uitschrijven op papier (max 5 pagina’s!)

• Na blok Brussel vullen en inleveren van poster format

• Blok 6 poster sessies op slotevenement


