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Leiderschap in de Zorg"'\(‘vat
hebben odig? |
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Artsen pleiten voor passende re i n i e r

populatiezorg en gezondheidsplicht De

zorg piept en kraakt, doorgaan op dezelfde
voet met focus op curatieve zorg is h a g a
' ‘ onhoudbaar.
Samenwerklng A.Chterhoekse Z!ekenhUIzen Op De koepel KAMG pleit voor passende populatiezorg. g r 0 e p
springen dOOr ruzie Om dat te bereiken, dient er een eind te komen aan de
o o versnippering en de bestuurlijke pingpong rondom
tussen medisch specialisten preventie.
03 feb 2020
FUSIE IS RUZIE, DEFUSIE IS ERGER

Midden-Holland slaat alarm over
internetapotheek VGZ
rw2s - 28-06-2022

Apothekers in Midden-Holland maken zich grote zorgen over
zorgverzekeraar VGZ die volgens hen de internetapotheek een
voorkeurspositie wil geven boven de regionale apotheek.




1. Macht: Ik kan hier
direct sturing aan
geven en besluiten
nemen,
eindverantwoordelijke

1. Invloed: Ik kan door
mijn deelname
invloed uitoefenen op
beslissingen door
anderen

1. Betrokkenheid: Ik ben
hierbij betrokken en
laat mijn stem laten
horen
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Leidersc hap

Leiderschap is het
Individu anderen bein
bepaald doel te bereiken.

om een

Goed leiderschap Is in staat om anderen te
stimuleren en te inspireren. Deze leiders
versterken motivatie, betrokkenheid en de
prestaties van-de organisatie. f—
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Drijfveer/Heilig vuur/”Spiritus” /Persoonlijke
missie

Wie ben jij? Waar ga jij voor? Waar sta jij vobr?

Maar ook:

* Creativiteit

* De Hotseat nemen ‘4

 Meenemen van betrokkenen in de
strategie/purpose/doel



DE TELEGRAAF BINNENLAND
BINNENLAND ACTUEEL: NIEUWSPORTAAL
Politie kraakt opvang gestoorden

door Gijsbert Termaat en Tjerk de Vries AMSTERDAM - De gemeente Amsterdam
moet voortaan zelf de zorg voor gestoorden en psychiatrische patiénten op zich
nemen. Het ministerie van Volksgezondheid moet er daarom voor zorgen dat de
Geestelijke Gezondheidszorginstellingen (GGZ) in Amsterdam op een zijspoor
worden gezet.

Dit zegt een woedende Joop van Riessen, waarnemend hoofdcommissaris van
politie in de hoofdstad. Hij heeft de oorlog verklaard aan de gezondheidsinstellinge
na de chaos die is uitgebroken in de nieuwe EHBO-post voor gestoorden. De
politiechef wordt in zijn keiharde aanval op de directies van de Amsterdamse GGZ
gesteund door wethouder H. Belliot (Zorg).

"Die GGZ heeft 3000 medewerkers, maar het is een ongeorganiseerde bende die
niet in staat is een bedrijf te leiden", meent Van Riessen. "Ze zijn onbetrouwbaar,
want ze geven garanties af dat zij voor de patiénten in Amsterdam zorgen, maar
doen dat niet. Daardoor komen deze mensen toch weer in politiecellen terecht,
terwijl ze daar niet horen. Het ministerie is verantwoordelijk voor de GGZ-
instellingen en de gemeente Amsterdam kan dus niets doen. Daarom moet het
ministerie zich er niet meer mee bemoeien, het geld aan Amsterdam geven en ons
het zelf laten oplossen."



spoedeisende
Psychiatrie amiterda®
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Drijfveer/Heilig vuur/”spiritus” /Persoonlijke
missie

Wie ben jij? Waar ga jij voor? Waar sta jij vapr?

Maar ook:

* Creativiteit

* De Hotseat nemen ‘4

e Meenemen van medewerkers in d
strategie/purpose/doel ONG

* Actief verbinden
* Je kunt het niet alleen, betrekken L
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e Point of no return
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Verlegen
met lach
minister
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L2 cN& s Schippers (Volksgezond-
De eerste paal | BV , heid) lacht naar een van de
o (ex)patiéntjes van het Prin-
ses Maxima Centrum (PMC),
die er wat verlegen bijstaat
hpeskon-= maar net als veel anderen
2 A blij is dat in Utrecht gisteren
Bouwstart Prinses Max deentsbe paslis gesiagen
A onderka - wig vt go voor de nieuwbouw van dit
s & ot - b o b 3 : centrum op De Uithof naast
; L het daar al gevestigde Wil-
Tiosmitatl et oty pecsistet i o - donse - helmina Kinderziekenhuis.
, | indep. (e o e e do. Vaz Vond Nwtase W Het nieuwe PMC, dat in 2018
e e e rvmie il o e broen Hirtonk.  Wecn o de b zijn deuren moet openen, is
L’r‘i‘;vv W TS Bt WO o n ;",.“’I:',Iﬁ ::ﬁm :’: Miaker “‘v‘- dan‘kzij de ﬂﬂb“hdd van het
oot groasing s b Gt teeadric 3 kinderziekenhuis in staat
i s gl v om onderzoek naar en be-
T handeling van en zorg aan
kinderen met kanker samen

te brengen. EDTO RUUD VOEST
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Wat is er voor nodig om dé
realiseren en wat vraagt dz Creativiteit

Leider neemt de hot seat
]

Purpose/Strategie/meene
Actief in verbinden

Je kunt het niet alleen/betrekke
Situationeel (gedrag) )
Integriteit .

S e
Lef/durf e



Marianne Joéls :
Baanbreeksters |
Twaalf vcouwen |
over hun weg naar \

de top |
b // /—\ ‘.

& -\

MEDIAWERF




