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Ontwikkelingen in de zorg

Onze verpleegafdelingen staan onder toenemende
druk door complexere zorg, administratieve druk en
personeelstekorten. Technologie en vooral Al zijn
cruciaal om zorg toegankelijk en toekomstbestendig
te houden. De sleutel ligt niet in de techniek, maar in
het centraal stellen van de verpleegkundige in deze
transformatie.

De droomvisie

In de kliniek draait innovatie om mensen, niet

om technologie. Wij zien een toekomst waarin

Al verpleegkundigen ondersteunt, zodat zij meer

tijd en aandacht hebben voor patiénten. Al neemt
verslaglegging en routinetaken over, helpt risico’s sneller
signaleren en biedt betrouwbare inzichten voor klinische
besluitvorming. Hierdoor ontstaat mentale rust, meer
werkplezier en meer ruimte voor waardevol contact aan
het bed.

Voor patiénten betekent dit veiliger verblijf,
persoonlijkere zorg en sneller handelen wanneer
dat nodig is. Slimme monitoring en datagedreven
activiteitenplannen verhogen kwaliteit en
zelfstandigheid.

Voor onze afdelingen betekent het wendbaarheid:
betere personeelsplanning, kortere wachttijden

en efficiéntere processen. Door te investeren in
vaardigheden, digitale fitheid en een cultuur van leren,
bouwen we een kliniek waar moderne technologie en
warme, menselijke zorg samengaan.

Positieve bijdrage zorg

Al verbetert de zorg wanneer we het mensgericht
invoeren. Door verpleegkundigen centraal te zetten,
neemt Al repetitieve taken over, daalt de werkdruk

en ontstaat meer tijd voor directe patiéntenzorg.

Dit verhoogt kwaliteit, veiligheid en herstel, omdat
verpleegkundigen meer aandacht hebben voor wat telt:
gezondheid en persoonlijke aandacht voor de patiént.

Grootste obstakels

De inzet van Al stokt niet door techniek, maar door
gebrek aan visie, digitale basis, vaardigheden en een
duidelijke veranderaanpak. Op onze verpleegafdelingen
kunnen we pas echt opschalen wanneer we cultuur,
processen en verpleegkundigen centraal zetten in deze
verandering.

Oplossing(srichtingen)

Al kan de werkdruk verlagen en verpleegkundigen
meer tijd voor patiénten geven. Onze blauwdruk helpt
afdelingen Al verantwoord en mensgericht invoeren:
met een gedragen visie, investeren in teamcultuur,

een sterke digitale basis, geborgde ethiek, een
multidisciplinair validatieteam en samenwerking met
andere afdelingen en regio. Zo wordt Al een hulpmiddel
dat onze kliniek versterkt, processen verbetert en
verpleegkundigen meer regie, veiligheid en werkplezier
geeft.




