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Functie-eisen

HBO werk- en denkniveau;

ruime werkervaring in een soortgelijke setting, waarbij ervaring
binnen de longgeneeskunde een pré is.

analytisch, empathisch en probleemoplossend vermogen;
sociaal-, communicatief vaardig;

oplettend, nauwkeurig, integer, betrouwbaar;

werkt zelfstandig en kan de leiding nemen in een team;

werkt vanuit een coachende rol;

is een verbinder: zoekt interne en externe samenwerking;

neemt initiatief ten aanzien van optimalisaties in het werkproces;
heeft een passie voor het leveren van de beste kwaliteit van zorg;

kan sturend en corrigerend handelen.
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eigenschappen en drijfveren »
Wat je wilt
Analyse met Profile Dynamics® Drijfveren

Macht, invloed, impulsiviteit, groepsdynamiek, gevoelens, informele relaties, conformerende krachten, individuele behoeften, organisatiecultuur
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PAARS: “Met elkaar houden we ons staande”
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“Met orde en regelmaat kunnen we chaos beteugelen”

Expressie | Weerstand
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‘Overleggen en groepsgevoel
stimuleren met klanten en collega’s’

GROEN
v

HARMONIE,
SOCIAAL,
GROEPSGEVDEL

Als team doelen bepalen
en die ook behalen”

ORANJE
v

COMPETITIE,
WINNEN,
DOELGERIGHT

‘Dat iedereen goed en
degelijk werk levert’

Y

‘De strijd aangaan
als wapenbroeders’

BLAUW
A

ORDE EN STRUCTUUR,
BETROUWBAARHEID

‘Loyaal zijn naar

Hﬂﬂﬂ - ] de organisatie’
v
DAADKRACHT,
MACHT,
SNELHEID
PAARS
¥

VEILIGHEID EN
GEBORGENHEID

@ Profile Dynamics® / Amygdala bv 2013; illustratie Ronald Slabbers
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Profiel van een groep

KHTAA

strategisch
innovatief
creatief

resultaatgericht
status
erkenning

veiligheid
vertrouwen

structurerend :
relativerend

(expressie)
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e Cultuurtrajecten

 Verandermanagement

e Conflicthantering

e Persoonlijke ontwikkeling, training & coaching
* Vergroten implementatiekracht

o Effectievere communicatie
 Teamsamenstelling / diversiteit / selectie
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Functie-eisen

HBO werk- en denkniveau;

ruime werkervaring in een soortgelijke setting, waarbij ervaring
binnen de longgeneeskunde een pré is.

analytisch, empathisch en probleemoplossend vermogen;
sociaal-, communicatief vaardig;

oplettend, nauwkeurig, integer, betrouwbaar;

werkt zelfstandig en kan de leiding nemen in een team;

werkt vanuit een coachende rol;

is een verbinder: zoekt interne en externe samenwerking;

neemt initiatief ten aanzien van optimalisaties in het werkproces;
heeft een passie voor het leveren van de beste kwaliteit van zorg;

kan sturend en corrigerend handelen
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Kameroen schapen: Ronald / Rajaa / Ivon / Karin / Katinka
Walliser zwartneusschapen: llse / Cynthia / Marcelle / Sibren
Merinoschapen: Paul / Anja / Nick / Lieke

Texelaars: Herbert / Ingrid / Tim / Fannie

Suffolkschapen:  Sandra R. / Sandra de L. / Davina / Inge
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